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Diretoria de Recursos Humanos

ANEXO D

ORIENTACOES SOBRE A FORMACAO DOS CUSTOS

LOTE |
UPA UPA
N° DIAS . TOTAL VALOR
SALARIO | 11/ upA urA | UPA NOVA |NOVA VALOR | VALOR

CARGO POSTO | ESCALA | TRABALHADOS HMAE | HMHS . DE R GLOBAL

v BASE QUEIMADOS | MAGE | MESQUITA | IGUAGU [ 1GUAGU | oo | UNITARIO | MENSAL | (5500
APOIO ADM
NIVEL RS RS RS R$
ELEMENTAR | PIARISTA | 5X2 22 130100 |* 0 0 0 0 0 0 4 411391 1645565 | 197.467,79
I
APOIO ADM
NIVEL R$ RS R$ R$
ELEMENTAR | PL-SP 1236 |16 130100 |® 0 0 0 0 0 0 8 3.80881 3047050 | 365.64595
I
APOIO ADM
NIVEL R$ RS
Nk rAR | PLSN 1236 |16 Mot [© 0 0 0 0 0 0 0 iae17 | RS 000 RS 0,00
I
APOIO ADM
NIVEL R$ RS RS R$
ELEMENTAR | DIARISTA | 5X2 2 174208 |8 AR 0 0 0 0 32 500702 |163.10472 | 1.957.256,59
1L
APOIO ADM
NIVEL R$ RS RS R$
ELEMENTAR | P1-SP 12x36 |16 174208 |8 17 8 8 8 8 8 65 479192 [311.47492 |3.737.699.09
il
APOIO ADM
NIVEL R$ R$ RS R$
ELEMENTAR | PE SN 12x36 |16 174208 | ° 8 8 8 8 8 8 48 566626 | 27198035 | 3.263.764,23
i
APOIO ADM
P RS RS RS R$
NIVEL DIARISTA | 5X2 2 240287 |10 2 4 4 4 4 4 54 6.494,59 350.707,90 | 4.208.494.75
MEDIO I
APOIO ADM S RS
NIVEL PL SD 1236 |16 Mg |0 0 0 0 0 0 0 0 odo  |RS0.00 RS 0,00
MEDIO I 402, 189,
APOIO ADM
P RS R$ RS R$
NIVEL DIARISTA | 5X2 2 18 2 1 1 1 1 1 25
N 3.869,12 974247 | 243.561,68 |2.922.740,17
APOIO ADM
P RS R$ RS R$
NIVEL DIARISTA | 5X2 2 17 3 1 1 1 1 1 25
NEEE 451,89 1171005 [292.751,17 |3.513.014,04
APOIO ADM s s
NIVEL DIARISTA | 5X2 2 5600 |0 0 0 0 0 0 0 0 271 | Rs0.00 RS 0,00
SUPERIOR I 236, 062,
APOIO ADM S RS
NIVEL DIARISTA | 5X2 2 M saas |0 0 0 0 0 0 0 0 R e703 | RS0.00 RS 0,00
SUPERIOR II 864, 787,

RS RS

TOTAL 73 78 2 2 2 2 2 261 e 50.506.85 | 50,166.082.61

1 — Salario: Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos dos postos, foi considerado o piso salarial estabelecido
na(s) convengdo(des) coletiva(s) de trabalho
do(s) sindicato(s) dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servicos
serdo prestados e a observagdo do salario minimo vigente.

ORIENTACOES: Tendo em vista as peculiaridades desta contratagdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas
estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos.

Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta
da licitante vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver

obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

2 — CCT: A licitante devera apresentar a Convengdo Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada e que utilizou para
elaboragdo da proposta.

3 — Insalubridade: Para efeito de calculo de insalubridade deve ser considerado o disposto na CLT, contudo o pagamento pela Contratante esta
condicionado a elaboraggo do laudo técnico e, exclusivamente, para os postos que forem considerados insalubres.

4 — Adicional Noturno: Considerar o percentual de, no minimo, 20% (conforme disposi¢do da CLT) ou percentual superior desde que estipulado
em legislagdo especifica.

5 — Vale Transporte: Para efeito de calculo devem ser consideradas 02 tarifas de bilhete tinico intermunicipal no valor de R$ 8,55 para ida e R$

8,55 para volta, resguardada a deducdo legal de 6% do salario base. Para a escala diarista foram considerados 22 dias uteis, ja para a escala

plantonista foram considerados 16 dias tuteis.

6 — Auxilio Alimentacio:

a) Serd estipulada a quantia de custo efetivo, com dedug@o no percentual correspondente a cada categoria sob o valor concedido;

b) Os valores deverao ser acompanhados dos previstos nas CCT’s das respectivas categorias profissionais.
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c) Para a escala diarista foram considerados 22 dias uteis, ja para a escala plantonista devem ser considerados 16 dias.
7 - A proposta de preco devera conter, ainda, os seguintes documentos:

a)Memoria de célculo detalhada que contenha a metodologia e formulas

adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para osencargos, insumos e demais componentes da planilha de composi¢do de custos

e formagdo de pregos do posto de servico envolvido na contratagdo;

b) GFIP ou documento apto a comprova o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante. Comprovagdo do Regime de Tributagao.

il
Sel
assinatura ]
eletrénica

16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Thiago dos Santos Nogueira, Gerente de Provisdo e Administra¢do de Pessoas, em 26/01/2022, as
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